附件2：

招聘职位：                软件研发主管（若干名）
岗位职责：

1、负责构思编制项目软件应用和开发解决方案，配合用户编制审核修订项目技术文件中的软件技术方案；

2、全程参与项目软件研发需求分析、概要设计、详细设计并承担核心代码的编制；

3、负责编制项目开发计划文档，量化任务，分配任务并监督和指导组员完成工作，协调项目组成员之间的合作与沟通，进行项目的质量控制和相应的人员培训。

任职要求：

1、全日制大学本科及以上学历，计算机相关专业毕业；

2、三年以上软件研发工程师经验、或三年以上研发项目管理经验、或三年以上研发团队或研发部门管理经验。

3、了解研发行业的发展及趋势，具有丰富的软件研发项目团队实际管理经验。

4、熟练掌握项目流程管理，软件工程等项目研发专业知识，具备组织实施系统分析、系统架构设计的经验和能力。

5、具有一定的协调能力、沟通能力和团队统筹管理能力。

招聘职位：                   解决方案经理（若干名）
岗位职责：

1、负责调动前后端资源做好全省ICT业务的售前支撑服务工作。

2、负责投标项目的投标书中技术部分编写及标书整体整合等工作。

3、结合市场实际需要和企业优势，编制ICT产品标准化技术解决方案，指导市县分公司支撑人员开展工作，提高ICT项目支撑效率。
4、协同客户经理筹划、组织、安排对客户的业务演示交流、技术应用示范、技术培训、技术讲座等活动，引导客户使用新业务和服务。
任职要求：
1、全日制大学本科及以上学历，计算机相关专业毕业；

2、具有两年以上信息化技术支撑工作经验；

3、至少熟练掌握网络系统、信息安全、视频业务、机房建设等其中一项技术，熟悉“互联网+”行业应用，了解相关主流厂商的产品，能熟练编写解决方案；

4、熟练使用OFFICE、CAD等软件；

5、工作责任心强、具备团队精神与协作能力，善于沟通和协调；

6、具有国家软考中级及以上证书或主流厂商中级及以上认证证书者优先考虑。

招聘岗位：                数据分析与开发工程师（若干名）
岗位职责:

1、参与公司大数据平台架构、技术发展战略规划及产品体系规划； 

    2、熟悉大数据平台的核心代码,负责完成平台数据清洗、转换、建模等相关开发工作；
    3、负责大数据平台的正常运行、系统问题定位及优化等运营；
    4、熟悉推荐算法和模型；
    5、负责高并发数据服务后台的的实现；
    6、负责审核系统设计和代码文档，参与数据清洗和过滤、特征抽取、参数选择、算法实验、效果分析等。
素质要求:

    1、全日制大学本科及以上学历，计算机相关专业毕业；
    2、精通数据抓取，数据清洗（ETL），数据仓库建模；
    3、熟悉常用分类、聚类、关联分析算法和数据挖掘模型；有推荐系统、精准营销、精准广告等领域的实际工作经验,大规模分布式计算平台的使用和并行算法的开发经验优先；
    4、熟悉大规模数据挖掘、机器学习、自然语言处理、分布式计算等相关技术，熟练掌握C/C++/Java/Python/R中一种或几种；
    5、具有良好的SQL语言开发技能，linux/unix环境开发经验,了解shell等脚本编程；
7、良好的团队精神和沟通能力，工作踏实，积极上进。
8、具有通信运营商IT支撑系统一年以上软件开发经验或软件维护经验。
9、通信运营商IT支撑系统三年以上支撑经验优先。熟悉ORACLE及Hadoop架构，熟悉Ajax、JavaScript、JQuery、HTML、CSS等前端相关技术，精通JS对象编程, 能熟练运用JAVA进行动态网页应用开发，有独立完成复杂前端模块的设计与实现的经验的人员优先。
招聘岗位：                    IT维护工程师（若干名）           

岗位职责：
   1、负责所辖系统的日常投诉、故障类问题的处理，对处理结果及时进行回复。；
    2、负责制定所辖系统的维护作业计划，并根据软件变更情况及时对维护作业计划进行完善；
    3、 负责日常系统的监控及性能分析，并组织做好优化整改方案；
    4、负责根据应用系统运营维护实际情况，适时调整、完善维护制度，使之与生产实际相适应，并促进维护工作的不断优化；
    5、负责配合需求管理人员做好应用软件版本测试和用户测试。
    6、负责所辖系统的数据质量检查、日常数据稽核和专项检查，配合做好IT内控相关的工作。
任职要求：
    1、全日制大学本科及以上学历、专业不限；
    2、具有较强的学习能力和文字表达能力，能够创新思维解决问题；
    3、具有良好的沟通和协调能力，良好的团队合作能力及执行力，良好的心理素质，能够承受较大的工作压力；
4、了解通信类、IT及计算机网络等相关知识；
5、具有通信运营商IT支撑系统一年以上软件开发经验或软件维护经验或大学毕业一年内且具有通信运营商IT支撑系统开发或维护经验。通信运营商IT支撑系统三年以上支撑经验者优先考虑。
